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S’approprier une formation C3 
 

1 
Date de création le 26 octobre 2023 

 

Public 
 
6 à 15 Stagiaires,  
 
Prérequis 
 
Être formateurs accrédités par l’organisme C3. 
 
Animation : C3  
 
Durée et recommandations 
 
Une demi-journée soit 3 heures 30. 
 
Les compétences ciblées 
 

• Connaitre les fondamentaux de la formation professionnelle (Vocabulaire, acteurs...) 
• Maitrise des techniques pédagogiques et techniques d’animation 
• Connaitre les modalités de la pédagogie pour adulte 
• Identifier les conditions qui favorisent l’efficacité d’une formation et une évolution chez les 

apprenants 
• Anticiper les moyens logistiques, les outils et les supports nécessaires à la réalisation de 

l’action de formation. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

« Il est souhaitable de participer à cette 
formation, avec une bonne connexion 

internet. » 

Programme de la formation 
 

La demi-journée : 
• Accueil, Présentations, 
• Les étapes qui précèdent l’animation 

d’une formation. 
• Appropriation d’un module de formation 

C3. 
• Échanges et réponses aux questions. 

 
 
 
 

Les objectifs pédagogiques 
 

• Appréhender un module à animer. 
• Préparer son animation. 
• Être en capacité d’animer un module de 

formation C3. 
 

 

Méthodes pédagogiques 
 

Formation au format synchrone. 
Les méthodes interrogatives, 
actives et participatives sont 
utilisées tout au long de la 
formation. 
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Modalités d’évaluation 

 
Cette formation contient : 
- Un test de positionnement en début de formation, 
- Un test de positionnement en fin de formation, 
- Un exercice individuel sous forme de quizz est pratiqué en fin de formation. 

 
Utilisation du taux d’acquisition de l’évaluation 

 
Le seuil minimum pour l’acquisition des compétences ciblées s’élève à 50%.  

 
Les résultats des évaluations individuelles restent stockés en interne par l’organisme C3 pour permettre 
aux stagiaires, sur demande, de disposer d’un relevé individuel de compétences lors d’une démarche 
de valorisation des compétences acquises auprès d’un organisme habilité. 
 

 
 

En dessous de 50% d’acquisition, le syndicat sera informé et l’organisme C3 permettra au 
syndicat de réinscrire le stagiaire concerné. 

 
 
 
Accessibilités  
 
Un lien pour suivre cette formation par le biais d’une visioconférence est envoyé aux stagiaires en 
amont de la formation.  
 
 
 

Renseignements : 
Organisme de formation C3 

c3@f3c.cfdt.fr 
https://connaitre-comprendre-construire.fr 

 


